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CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

PRIVESTE: APROBAREA “CODULUI DE ETICA” AL SALARIATILOR S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., SOCIETATE CU
ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL PUCIOASA

PUCIOASA - IANUARIE 2022

Consiliul Local al U.A.T. Orasul Pucioasa, in calitate de Asociat Unic al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., intrunit in Sedinti ordinari,
astazi, 27.01.2022, avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 22/31.01.2013 si 70/27.05.2021 privind aprobarea
“Regulamentului de organizare si functionare” al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 23/31.01.2013 si 71/27.05.2021 privind aprobarea
“Regulamentului Intern” al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018 si1 25/25.02.2021 prin care s-a aprobat modificarea ,,Organigramei, Statul de functii si
Numirului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 241/30.10.2017 si 22/02.02.2018 privind atribuirea directa
a contractului de delegare a gestiunii activitatilor specifice de salubrizare a localitatii (maturatul,
spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice; curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea Iin functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet) catre S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 235/30.10.2017 si 24/02.02.2018 privind atribuirea directa
a contractului de delegare a gestiunii serviciului public de iluminat catre S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 79/26.04.2018, 109/28.06.2018, 93/26.06.2020 si
98/17.07.2020 privind atribuirea directd a contractului de delegare a gestiunii unor activitati specifice
de salubrizare a localitatii (dezinsectie, dezinfectie, deratizare) catre S.C. SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local
Pucioasa;

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

- Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
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- Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta instituionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii ... functionarilor publici si unor persoane cu
functii de conducere;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Republicata a societatilor;
- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- Legea nr. 53/2003 a Codului muncii;

- Avizul tuturor Comisiilor de specialitate.
- Referatul de aprobare nr. 1337/19.01.2022;
- Raportul de specialitate nr. 83/19.01.2022, resp. 1334/19.01.2022

In temeiul art. 92 alin. 1, alin. 2 lit. b, Art. 125, Art. 129 alin. 2, lit. ¢) si d), alin. 3, lit. d si e,
alin. 6 lit. a §i b, alin. 7 lit. n, Art. 136 si Art. 196 alin. 1, lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba “Codul de eticd” al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., societate cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa,
conform Anexei I la prezenta Hotarare.

Art. 2. “Codul de eticd” al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. va fi adus la cunostinta acestora prin afisare la sediul social si la
punctul de lucru al societatii din str, Morilor, nr. 7, Pucioasa.

Art. 3. Hotararea va fi adusa la indeplinire de catre S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Art. 4. Hotararea de fatd va fi comunicatd celor interesati de catre C.I.C. si Institutiei
Prefectului Judetului Dambovita, conform legii.

Presedinte de sedinta,
MATEI LIVIU AUGUSTIN

Contrasemneaza,
Secretarul U.A.T. Orasul Pucioasa
Jr. ELENA CATANA

PUCIOASA,Nr. 14 /27.01.2022
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CODUL DE ETICA decembrie 2021

S.C. SERVICII COMUNITARE DE

Aprob,

Administrator/Director,

UTILITATI PUBleﬁliPUCIOASA SCUP BUTCA IOAN-DORU
Elemente privind Numele si
Nr. responsabilii/ u 3 Functia Data Semnatura
. prenumele
crt. operatiunea
1 2 3 4 5
< Presedintele Comisiei
) BUTCA ’ .
1. Avizat IOAN-DORU de monitorizare 16.12.2021
DUMITRICA Biroul financiar -
2. Verificat ELENA- contabilitate 16.12.2021
VERONICA
< Biroul achizitii -
SAFTOIU .
3. Elaborat MARIA contabilitate - 16.12.2021
Resurse umane
CODUL DE ETICA
AL SALARIATILOR
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.
CAPITOLUL 1

Art. 1 Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

(1) Codul de etici al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. reglementeazd normele de conduitd profesionald ale salariatilor si este

definit in continuare Cod de Etica.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de etica sunt obligatorii
pentru toti salariatii incadrati in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si

actualizata.
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CODUL DE ETICA decembrie 2021

Art. 2 Temeiul legal

- Ordonanta nr. 119/1999 Republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

- Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii ... functionarilor publici si unor
persoane cu functii de conducere;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In baza celor mentionate mai sus, domeniul de aplicare al legislatiei conform Organigramei
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., statul de
functii 1n societate este compartimentat dupa cum urmeaza:

A) Functiile de conducere

- Administratorul societatii

- Contabil

- Economist in gestiunea economica
- Inspector SSM

- Inginer electronist

- Sef echipa salubrizare

B) Functiile de executie, sunt repartizate pe departamente:

1) lluminat Public:
- Electricieni

2) Salubrizare:

- Lucratori cai publice salubrizare
- Conducatori autospeciala

- Agenti DDD.

Codul de etica se aplica tuturor angajatilor, indiferent de functia ocupata de catre acestia.
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CODUL DE ETICA decembrie 2021

Pentru orice intrebari, probleme sau conotatii etice, informatii, nelamuriri legate de prezentul
Cod de Etica se poate adresa angajatorului sau persoanei cu functie de Consilier de etica.

Art. 3 Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor prestate de
societate, o bunad administrare in realizarea interesului societatii, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie/indisciplind/mituire, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului societatii;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte
din partea salariatilor in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si salariati.

A) Valorile etice:

- integritatea individului — S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. garanteaza integritatea fizicd i morald a angajatilor sdi prin punerea la
dispozitie a unor conditii de munca care sa respecte demnitatea individului si a unor locuri de munca

- angajamentul - presupune dorinta fiecarui salariat de a progresa in stdpanirea functiei
detinute si de a-si Tmbunatatii performantele, pentru a asigura cetdtenilor si partenerilor un serviciu
public de calitate;

- lucrul in echipa - conform caruia salariatii de la departamentul salubrizare si departamentul
de iluminat public fac parte dintr-o echipa care trebuie sprijinitd de catre fiecare membru, iar la randul
ei, sa primeasca sprijin din partea conducerii societatii. Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in
relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea culturala, religioasa sau profesionala,
etni, etc..

Angajatii trebuie sa stie cd cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de societate sunt
publice.

B) Scopul:

- calitatea serviciului - activitatile de salubrizare si iluminat public au ca scop satisfacerea si
protectia clientilor sai, acordandu-se o atentie deosebitd oricaror solicitdri care ar putea imbunatatii
calitatea serviciilor, motiv pentru care societatea isi intensifica activitatea de investitii (dezvoltare) in
vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

- transparenta si caracterul complet al informatiilor - salariatii S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. vor furniza informatii
complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incat partenerii, in stabilirea relatiilor cu societatea
sd poata lua decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la alternativele si la
orice consecinte semnificative ale acestora.
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Art. 4 Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a salariatilor sunt cele prevazute la art. 3
din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului societitii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul societatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei,

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a Indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia salariatii sunt
obligati s aibad o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes personal, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea functiei;

f) integritatea morala, principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-ai exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei salariatii trebuie sa
fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cedtenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interesul societdtii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia compartimentele/departamentele din structura societatii
au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor prestate, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului societitii, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta societatii sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interesul societitii, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in interesul societatii.

e¢) principiul bunei administrari, conform caruia compartimentele/departamentele din structura
societatii sunt datoare sa-si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interesul societatii cu privire la aspectele de integritate si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul societatii.
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g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotit salariaul care a facut o sesizare, convins
fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 5 Termeni

In intelesul prezentului cod de eticd, expresiile si termenii previzuti la art. 4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitad a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si
la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduita profesionala ale salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Art. 6 Asigurarea unor servicii publice de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura prestarea unor servicii publice de calitate in beneficiul
cetatenilor, in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura transparenta 1n conditiile legii pentru a castiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea societatii.

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

Art. 8 Loialitatea fata de societate

(1) Salariatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul societatii, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:
a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea societatii,
cu politicile si strategiile acestei; prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care societatea are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului
de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile societatii sau ale
altor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupa incetarea
raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva societatii;

(3) Prevederile prezentului cod de etici nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducerii societatii - administratorului/directorului.

Art. 9 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii, de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10 Activitatea publica

1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul din salariati, desemnat de catre
directorul societatii prin decizie interna si/sau prin fisa postului;

Angajatii abilitati n acest sens pot fi:
- Adminstratorul societatii;
- Sefii de departamente pe anumite domenii de activitate;
- Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
2. Salariatul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducerea societatii;
3.1n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere
oficial al societatii.

Art. 11 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. le este interzis:

* sa participe la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

* sa furnizeze sprijin logistic (imprimare si copiere documente, imagini foto/video, utilizare
materiale, apeluri telefonice, internet, postd) candidatilor la functii de demnitate publica;

* sd colaboreze cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

* 53 afiseze, in incinta societafii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu ceilalti salariati, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii celorlalti salariati,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor societatii.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Salariatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de altd natura, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute,
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
si sd-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

Art. 15 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor detinute, conducerea societitii are obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.

(2) Conducerea societatii are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art. 16 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre salariati n alte scopuri decat cele prevazute de lege a
prerogativele functiei detinute.

(2) Prin activitatea desfasurata, salariatilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau
avantaje 1n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa impuna altor salariati sd se Inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora.

Art. 17 Utilizarea resurselor societatii

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii societatii, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd 1n orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand societatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a fondurilor societatii, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
salariatii S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

Art. 18 Averizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre salariatii societatii, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale societatii;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu,

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societatii,
f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale salariatilor in procesul de recrutare, selectare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor societatii sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului societatii;

Art. 19 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducerii societatii - administratorului/directorului -, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul societatii,

d) organelor judiciare;

e) organelor 1Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.
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Art. 20 Conduita relatiilor intre colegi

(1) In relatiile cu ceilalti salariati, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii celorlalti salariati,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si

eficientd a problemelor societatii.

Art. 21 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura 1n exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita .

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legdturda 1n exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Slariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor n fata autoritdtilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia au indatorirea de a preveni §i combate orice formad de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 22 Protectia salariatilor

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, salariatii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 3
alin. 2 lit. h, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte comisii similare din cadrul societdtii au obligatia de a invita reprezentantul
salariatilor.

(2) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta competenta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacad sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.
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Art. 23 Rolul conducerii societatii - administratorului/directorului

1. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, administratorul/directorul
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. desemneazi
un salariat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
2. Consilierul etic exercita urmatoarele atributii:
a) acordarea de consultantd si asistentd salariatilor cu privire la respectarea normelor de
conduiti;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;
c¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
salariatii S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L;
3. Rapoartele prevazute la alin. (2) pect.”’c” se aprobda de conducerea societafii -
administratorul/directorul.

Art. 24 Conflictul de interese

1. Prin conflict de interese se Intelege situatia in care un salariat are un interes personal de naturad
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit figei
postului.

2. In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtin si si informeze de
indata conducerea societatii, care va numi alt salariat pentru rezolvarea situatiei respective.

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile
interese si cele ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L.

Astfel de situatii care pot da nastere conflictelor de interese includ:

» administrarea relatiilor cu furnizorii si indeplinirea activitatilor de munca pentru aceeasi
furnizori, chiar daca activitatile de munca sunt indeplinite de catre o ruda;

* acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice care au sau intenfioneaza sa
aiba relatii economice cu S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.

In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii/potentialii clienti, contractorii,
furnizorii, trebuie sd actioneze numai in interesul societatii si sd excludd orice avantaje personale,
directe sau indirecte, imediate sau viitoare.

Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii familiei, a prietenilor etc.)
in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricdrui angajat,
atunci cand acesta actioneaza in interesul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat in scris conducerii societatii care, conform
procedurilor adecvate, va evalua daca exista un conflict, cercetand fiecare caz in parte si va identifica
solutia legala de stingere a conflictului.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Conducerea S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. (administratorul/directorul) dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind

10


mailto:scuppucioasa@yahoo.com

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

AT i
S PUCIOASA SCUPS. R. L. R R
o~ Y, 2 . A R e 0/
S5 @ ©42  Sed social: ORAS PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA &/ @ &%
si ¢ 3 iZ  Pet lucru: ORAS PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA 2! ¢ 1=
=5 S J15/537/09.08.2012 CUI RO 30531586 RO 05TREZ2755069XXX002466 - =X B
o) e 2, —— LA
¢ S TREZORERIA PUCIOASA
ISO 9001:2015 ROS6BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA TRANSILVANIA PUCIOASA IS0 14001:2015

Tel.: 0764.796.755; scuppucioasa@yahoo.com; https://www.scuppucioasa.com

CODUL DE ETICA decembrie 2021

integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregulilor.

Activitati de prevenire:

- Intalniri periodice ale consilierului de etici si integritate;
- Completarea declaratiei privind evitarea conflictului de interese de catre personalul angajat
implicat in procesul de achizitii publice (Legea nr.98/2016).

Persoanele cu functii de conducere din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. - administratorul/directorul - are obligatia si
declare averile, interesele si bunurile primite cu titlu gratuit, conform prevederilor legale si ale
Procedurii de sistem privind declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit.

In vederea implementirii prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese, directorul va desemna o persoana responsabild care sd Indeplineascd atributiile aferente
acestei activitati.

Art. 25 Comunicarea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate

- Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public
sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

1o w,

timp, desi acest cumul este interzis prin lege.

Consilierul de eticd si integritate Incurajeaza persoanele care sunt obligate sa-si declare averea si
interesele (director, contabil) sa utilizeze formularele elctronice elaborate de ANI.

functii de conducere si control si personalul cu functii de decizie in procesul de achizitii publice.

Daca pentru existenta unui conflict de interese salariatul trebuie sd ia o decizie care sa
influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un salariat nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doud sau mai multe functii al
caror cumul este interzis de lege.

Art. 26 PANTOUFLAGE (Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul societatii)
Definirea termenului

1. Este un termen din limba franceza si semnifica "usa turnanta" (de transfer intre sectorul public si cel
privat).

au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine Increderea publicului, in special in perioadele de schimbare,
sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv
pe cele care apar in migrarea salariatilor catre alte societati. Cele mai frecvente obiective ale unui
sistem care abordeaza migrarea salariatilor catre alte societati sunt:
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- Sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate i1n mod
abuziv;

- Sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un salariat nu este influentatd de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare

- Sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor salariati nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale salariatilor sau ale altora.

Pantouflage-ul este 0 masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationaie Anticoruptie (SNA).
2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
5. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Administrator, in luarea deciziei;
6. Stabileste responsabilitétile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati;

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 27 (1) Salariatii din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. sunt obligati sd indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de conducerea societdtii, cu respectarea strictd a
legilor si a normelor de conduitd profesionald, farda sd se foloseasca de functiile, atributiile ori
insdrcindrile primite pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte personae de bani, bunuri sau alte
foloase necuvenite.

Art. 28 Conducerea societatii - administratorul/directorul - are obligatia sa-si declare averea, potrivit
legi.

Art. 29 Raspunderea

1. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., atrage raspunderea disciplinard sau penald a salariatilor, in
conditiile legii;

2. Comisia de disciplind are competenta de a cerceta salariatii societdtii care incalcd prevederile
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

3. Persoanele desemnate prin decizie de administrator/director de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti de catre salariatii S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat si actualizat;

4.1n cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

5. Salariatii S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.
raspund potrivit legii, in cazul 1n care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd
profesionald, aduc prejudicii altor salariati sau altor persoanelor fizice sau juridice.
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CODUL DE ETICA decembrie 2021

Art. 30 Asigurarea informarii prezentuli Cod de conduita

Pentru informarea salariatilor si a tuturor persoanelor interesate, se va asigura publicitatea prin
afisarea pe site-ul societatii, iar conducerea societatii - administratorul/directorul - va folosi toate
intalnirile de lucru cu subalternii pentru a promova principiile si normele prezentului cod de etici.
Art. 31 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de Etici al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. va fi aprobat de Consiliul Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic al
societatii si va fi luat la cunostinta de catre toti salariatii societatii.

Art. 32 Referinte principale

Enumerarea normelor de conduita ale salariatilor nu este limitativa ci se completeaza de drept
cu cele cuprinse in prevederile legale 1n vigoare.

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.

Administrator/Director,

BUTCA IOAN-DORU
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